
 

 

  KCIF 

1 

 

 

2022. 6. 17 

은행산업분석  

 

 황원정 |     책임연구원(3705-6156) 

이상원 | 글로벌은행부장(3705-6216) 

 

 [이슈] 코로나19 이후 ‘대퇴직Great Resignation’ 시대를 맞아 주요국의 구인난이 심화 

되고 있는 가운데 글로벌 은행산업에서도 인재확보 경쟁war for talent이 치열 

 

 [원인] 최근 글로벌 은행권이 디지털 추진 가속화 ESG 경영 확대 자산관리WM 

사업 강화 등에 우선순위를 두면서 관련 분야에 정통한 인력 쟁탈전이 격화 

 

 

 

 [전망 및 시사점] 글로벌 은행산업 전반의 인력 축소 움직임에도 불구하고, 특정 업무 

에서 치열한 인재확보 경쟁은 지속될 전망. 이에 해외 은행들의 △경쟁력 있는 보상 

제공, △근무여건 재정비, △사내교육 프로그램 강화 등의 노력에 주목할 필요 
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<표 2> 글로벌 은행 WM부문 채용계획 <그림 6> 3가지 WM 모형 비교 
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은행산업분석 

국제금융센터의 사전 동의 없이 상업상 또는 다른 목적으로, 본 보고서 내용을 전재하거나 제 3자에게 배포하는 것을 금합니다. 

국제금융센터는 본 자료 내용에 의거하여 행해진 투자행위 등에 대하여 일체 책임을 지지 않습니다.  

문의: 02-3705-6156 혹은 wjhwang@kcif.or.kr, 홈페이지: www.kcif.or.kr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


