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이인재
텍스트에 대한 주석
우리에게 재량권 강화해 달라는 게 가장 중요 

1. 선택적 근로시간제
(현행 1개월에서 1년으로)

2. 탄력적 근로시간제
(현행 최대 3개월에서 1년으로)

차이점은 선택적근로시간제는 근로자가 근로상황에 맞춰서 자율적으로 출퇴근을 할 수 있음

탄력적근로시간제는 근로자와 사업자가 미리 근로시간을 합의를 하고 그 안에서 탄력제도를 운영하는 것이라서 협의전에 확실한 정해진 기준표가 작성되어야 함 그리고 운영
상대적으로 선택적근로시간제보다는 근로자의 근로상황에 대한 자율성은 떨어지지만 IT서비스산업은 서비스업에 형태와 탄력적근로시간제가 근로제가 혼재되어 있어 두가지 다 필요
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ITAME(IT Consulting)

A|AEIESKSystem Integration)

YE TN/ 5T

(Network Consulting and Integration)

CIE PEAAE V)8 9 9y

WE sEL= 1 VY

(ustom Application Development)

HW/SW Adx]

[TOFEAANIT Outsourcing)

&L W /8
(Application Management)

HIEHI/AEZLRJIE oFzAA]

)

° . . . 31700 TTAFY(HW, SW, JEY T, A
OF2- 44 (Network and Endpoint Outsourcing Service) H]J‘i i) Hﬂ}ﬂ(&% HEHZ, A
SAE Sgm2I 20l/He) T
(Hosted Application Management)
sAgolne S
(Hosting Infrastructure Service)
st 9o AR
(HW deploy and support)
_ i *HW/SW I 7|&XY Al
28/712 L Eglo] HARAR e e e
(SW deploy and support) s A Ao
ITuS(IT Education and training)
*XF=2: IDC
[(Faxtg] S ITAH AR 2
(Eb9l: Ao 2
2016 2017E 2018E 2019E
AAMEl/SI 3441(42.9%) 3451(42.4%) 3508(42.3%) 3558(42.2%)
o244 3340(41.7%) 3433(42.2%) 3514(42.4%) 3586(42.5%)
SR Y 1234(15.4%) 1248(15.3%) 1269(15.3%) 1289(15.3%)
ZSNAAIHE) 8015(100%) 8132(100%) 8291(100%) 8433(100%)
*XF=2: IDC, Korea IT Service Forecast 2017,
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