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참고1 적발 및 조치현황

□ 근로감독 대상 사업장 개소 83 중 개소에서 건의 노동관계법 79 422
위법사항을 적발 감독 대상 사업장의 ( 95.7%) 

ㅇ 이 중 개소 건 는 사법처리 개소 건 는 과태료부과2 (3 ) , 25 (31 ) , 50개소
건는(361 ) 시정완료되었고 개소 , 3 ( 건 는27 ) 법 위반사항을 시정 중

    * 사법처리는 근로기준법 임금체불 근로계약서 미부여 위반 개소이고( , ) 2 , 
과태료는 주로 기간제법근로조건 미명시 위반이며 임금체불은 주로 연장( ) , ·
휴일·야간근로 가산수당 연차유급휴가 미사용수당 미지급 등임, 

단위 개소 명 백만원( : , , )

구분
실
시

적발내역 조치결과
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(422)
95.1

2
(3)

25
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-
(-)

50
(361)

3
(27)

25
(66)

3,159
(5,829)

2,480
(5,084)

679
(745)

ㅇ 법 위반사항으로 근로시간 위반 건 차별처우 건 불법31 , 13 , 파견 
건1 이 있으며, 서면근로계약 미체결 임금체불 등 , 기초고용질서 위반이 
다수 건(377 ) 적발

     * 서면근로계약 미체결임금체불 각각 건 서류 미작성 미보존 건 취업· 60 , · 46 , 

규칙 미작성 및 미신고 건 성희롱예방교육 미실시 건 등42 , 38

   - 특히, 임금체불은 57개소에서 명의 임금 백만원을 적발5,829 3,159
하여 시정조치
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참고2 주요 서비스 업체IT 게임업체 포함( ) 노동관계법 적발내용

물류센터 소속 주요 위반내용 원청 및 하청사 포함( )

사A
게임업체( )

․연장야간휴일근로가산수당 과소지급 명 천원 : 471 458,757․ ․
근로시간 위반․ 주 시간 초과 명: 1 12 (471 )

사B
게임업체( )

․연장․휴일․야간근로가산수당 미지급 명 천원: 756 908,828
근로시간위반․ 주 시간 초과 여명: 1 12 (200 )
통상임금 산정착오 천원 명: 3,687 (12 )․
차별규정 시정지시기간제근로자( )․

사C
게임업체( )

․연장․휴일․야간근로가산수당 과소지급 명 천원: 117 149,701
근로시간위반 주 시간 초과 명: 1 12 (127 )․
퇴직자 ․ 연장․휴일․야간근로가산수당 과소지급 명 천원: 185 50,211
차별규정 시정지시파견근로자( )․
최저임금 미만 지급 명 천원: 5 ( 581 )․

사D
게임업체( )

연장근로 가산수당 등 미지급 명 천원: 1,576 92,758․
차별금품 미지급파견근로자 설명절 수당 명 만원( ): 6 (60 )․
근로시간 위반 주 시간 초과 명: 1 12 (50 )․
직장내 성희롱예방교육 미실시 명(16 )․

사E
프로그램개발 및 (
유지보수)

연차유급휴가 미사용 수당 등 명 천원: 376 233,702․
직장내 성희롱예방교육 미실시․
취업규칙 미신고․
년 분기 노사협의회 미개최‘17 1․

사F
프로그램개발 및 (
유지보수)

최저임금미만 지급 명 천원: 20 21,593․
연차유급휴가 미사용수당 등 미지급 명 천원: 44 19,511․
직장내성희롱예방교육 미실시․
취업규칙 변경 미신고․
년 분기 노사협의회 미개최‘17 1․

사G
프로그램개발 및 (
유지보수)

․연장야간휴일근로 가산수당 미지급 명 천원: 73 37,053․ ․
연차유급휴가 미사용수당 미지급 명 천원73 64,312․
차별금품 미지급 기간제근로자 명 복지포인트 미부여: 4․
년 분기 노사협의회 미개최‘17 1․ 
년 직장내 성희롱예방교육 미실시‘16․ 

사H
프로그램개발 및 (
유지보수)

연장야간휴일근로수당 등 미지급 명 천원: 16 12,609․ ․ ․
퇴직금 미지급 명 천원: 4 , 2,402․
년 직장내 성희롱예방교육 미실시‘16․

기간제근로자 근로조건 서면 미명시 명(1 )․
노사협의회 미설치 등․

사 I
등 정보기술(CAD )

근로시간 위반 주 시간을 초과하여 근무 명: 1 12 (8 )․
최저임금 미만지급 명 천원: 9 2,301․
연장근로 가산수당 과소지급 명 천원: 9 1,243․
차별규정 시정 기간제근로자경조사 규정 선택 적용: ( )․


